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POINT DE MIRE SUR
LA FONDATION
PLEINS FEUX SUR LES BOURSES D’ÉTUDES
Je n’avais jamais envisagé la profession infirmière – trop de sang 
et de viscères! Cependant, je savais que je voulais aider les 
autres et quand j’ai pris connaissance de tous les cheminements 
de carrière qu’offrait ce domaine, j’ai décidé de m’y engager. Je 
suis une personne blanche d’origine allemande et britannique 
qui a vécu et travaillé sans invitation sur des terres autochtones 
à Turtle Island.

Je suis une personne trans, non binaire et queer qui vit, étudie 
et travaille sur le territoire du Traité 1. Jusqu’à maintenant, j’ai 
axé ma carrière infirmière sur la réduction des méfaits en santé 
communautaire, mentale et sexuelle. Je travaille avec des 
personnes et des familles de tous âges, surtout auprès de 
groupes historiquement désavantagés comme les mal-logés, 
les peuples autochtones et les personnes 2E/LGBTQiA+ vivant 
en régions rurales et éloignées.

Merci à la FIIC et à Tylenol d’avoir compris que ma 
recherche axée sur les pratiques d’inclusion et 
d’affirmation de genre dans les études infirmières de 
premier cycle peut avoir un impact beaucoup plus vaste 
sur les soins infirmiers, les études infirmières et les 
personnes trans et de genres divers partout au pays.

Plus de nouvelles du Shift de Nuit à l’intérieur…

JESS CRAWFORD (iel/le.a), Université du Manitoba, MB, récipiendaire d’une bourse de maîtrise du Fonds 
Tylenol MD pour la diversité infirmière et la recherche sur l’équité en santé en 2023
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RAPPORT DE ROB
Alors que 2023 tire à sa fin, je suis heureux de faire état des progrès 
significatifs que nous avons réalisés dans nos programmes de 
bourses d’études et de santé mentale depuis mon dernier message.
 
Fin septembre, des centaines d’étudiantes et étudiants ont reçu plus 
de 450 000 $ en bourses d’études et de recherche. Nous avons offert 
une formation et un soutien en santé mentale à des centaines 
d’infirmières et infirmiers d’un bout à l’autre du pays et, en partenariat 
avec la Commission de la santé mentale du Canada, nous avons 
plusieurs autres séances au programme en 2024. Ce programme a 
suscité un immense intérêt auquel nous répondons grâce à l’appui de 
donateurs comme vous. Merci!

Nous continuons de favoriser le développement de carrière en 
partenariat avec l’initiative Préparer l’avenir des soins infirmiers de 
Judy Duchscher. En 2023, la FIIC a participé au financement du 
lancement d’un site web réactualisé et de nouveaux programmes pour 
les infirmières et infirmiers du Canada. De plus, la FIIC a continué de 
subventionner des recherches pilotées par des infirmières et 
infirmiers en partenariat avec l’Institut de recherche en santé du 
Canada et le Consortium canadien sur la neurodégénérescence 
associée au vieillissement.

Il reste beaucoup à faire pour aider le personnel infirmier et les 
étudiantes et étudiants en sciences infirmières à s’adapter à la 
nouvelle réalité des soins de santé. Je suis encouragé par le soutien 
généreux que des donateurs comme vous apportent aux programmes 
que la FIIC a mis en place pour accélérer cette adaptation.

À la Fondation des infirmières et infirmiers du Canada, nous 
envisageons avec enthousiasme l’avenir de la profession infirmière au 
pays et, de concert avec le personnel infirmier et nos partenaires, 
nous veillons à ce que les dons généreux que nous recevons aient un 
impact maximal sur la santé de la population.

Merci de nous aider alors que nous continuons de mobiliser des fonds 
pour nos programmes de bourses d’études, santé mentale, 
développement de carrière et recherche dans le cadre de notre 
campagne Guérir les soins de santé. J’espère que notre fondation 
demeurera l’un des organismes de bienfaisance que vous choisirez 
d’appuyer en cette fin d’année.

Veuillez aller à www.cnf-fiic.ca/fr/ et cliquer sur 
« Faire un don » ou scanner le code QR pour
nous aider.

Meilleurs vœux de santé et de bonheur à vous 
et aux vôtres pour la nouvelle année.
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Rob Gottschalk,
directeur général
Fondation des infirmières et 
infirmiers du Canada

Merci...
à tous les commanditaires 
du Shift de Nuit
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LE SHIFT DE NUIT
UNE SOIRÉE DE RECONNAISSANCE,
DE CONVIVIALITÉ ET DE DIVERTISSEMENT!
Nous avons organisé une nouvelle soirée allumée pour les infirmières et 
infirmiers au Centre national des Arts. Au milieu des palmiers illuminés, 
un groupe formidable d’infirmières et infirmiers, d’étudiantes et étudiants 
en sciences infirmières et de sympathisants de la profession ont pu danser, 
se délecter de mets variés et gagner des prix de présence spéciaux.

Marilee Nowgesic, PDG de l’Association des infirmières et infirmiers autochtones 
du Canada, a ouvert la soirée avec une reconnaissance territoriale et une bénédiction. 
Leigh Chapman, infirmière en chef pour le Canada, et Sylvain Brousseau, président de l’Association des infirmières 
et infirmiers du Canada, ont souhaité la bienvenue aux invités réunis pour soutenir nos programmes de bourses, 
de mentorat et de santé mentale lors de cette fête aux airs de Miami.

Le Shift de Nuit soutient des lauréates comme Adebusola Adekoya, doctorante à l’Université 
de Waterloo, récipiendaire de la bourse d’études supérieures Kathleen Rowat

Mon père m’a donnée l’idée de devenir 
infirmière. Il était photographe médical 

dans un hôpital d’enseignement et me 
parlait de l’apport précieux des infirmières aux soins de 
santé. De plus, je souhaitais ardemment prendre soin 
des gens et faire une différence positive dans leur vie. 
J’ai donc passé mon diplôme d’infirmière au Nigeria.

Après avoir immigré au Canada, j’ai été infirmière dans 
un établissement de soins de longue durée, où j’ai 
développé un intérêt pour la gérontologie. Je 
m’intéressais particulièrement aux comportements 
souvent jugés problématiques comme l’errance et à la 
façon de créer des environnements de soutien pour les 
personnes en situation de démence.

Durant mes études de maîtrise, j’ai développé un 
intérêt marqué pour l’enseignement et la recherche. J’ai 
accepté un poste d’enseignante au Collège 
polytechnique de Red River, où j’ai pu partager mes 
connaissances et ma vision d’excellence en 

gérontologie avec des étudiantes et étudiants en 
sciences infirmières. J’ai aussi constaté l’importance 
des politiques de santé publique fondées sur des 
données probantes pour la pratique infirmière et 
l’expérience des patients. Ceci m’a incitée à faire un 
doctorat en santé et bien-être liés au vieillissement à
l’Université de Waterloo.

Ma recherche doctorale porte sur l’élaboration de 
politiques visant la mise en place de systèmes d’alerte 
communautaire pour localiser les personnes disparues 
atteintes de démence.

Je suis reconnaissante à la FIIC de m’avoir accordé la 
bourse d’études supérieures Kathleen Rowat qui me 
permet de continuer à explorer les enjeux liés à la 
santé et au bien-être d’une population vieillissante.

Veuillez aller à www.cnf-fiic.ca/fr/ et cliquer sur 
« Faire un don » pour appuyer des étudiantes
chercheures comme Adebusola.

Cette année, les fonds recueillis à cette occasion iront en priorité à nos programmes de santé mentale et de bourses 
d’études. Pour soutenir ces programmes ou nos autres initiatives, veuillez aller à www.cnf-fiic.ca/fr/donner-3/.



PLEINS FEUX SUR LES BOURSES D’ÉTUDES
Robyn Soulsby, étudiante à la maîtrise à 

l’Université d’Ottawa, récipiendaire de la 
bourse de soins à domicile et en milieu 
communautaire de Saint Elizabeth en 2023

J’ai opté pour une carrière d’infirmière en 
raison des possibilités infinies 

d’épanouissement personnel et professionnel 
qu’offre cette profession. En devenant infirmière, 

j’ai pu allier ma passion pour les voyages et l’éducation à mon 
désir d’aider les autres. J’ai d’abord travaillé en 
Nouvelle-Écosse en qualité d’infirmière de chevet dans 
différents départements, y compris la réadaptation 
neurologique, l’orthopédie et la cardiologie. Ce choix de 
carrière m’a permis d’exercer plusieurs rôles de leadership, 
notamment à titre d’infirmière bénévole en colonie de 
vacances et d’instructrice clinique d’étudiantes et étudiants 
en sciences infirmières. Je me réjouis d’avoir embrassé une 
profession qui me permet de travailler et de voyager d’un bout 
à l’autre du pays en découvrant différentes cultures et en 
rencontrant des gens qui partagent mes idéaux.

Après quatre ans de pratique comme infirmière de chevet, j’ai 
décidé de faire une maîtrise avec mémoire de recherche 
parallèlement à mes études visant à devenir infirmière 
praticienne. Mon mémoire porte sur la façon dont des 
infirmières et infirmiers nouvellement diplômés en Ontario 
abordent les soins infirmiers dans un contexte sociopolitique 
durant leur transition vers la pratique professionnelle. Je suis 
très reconnaissante à la Fondation des infirmières et infirmiers
du Canada et à Saint Elizabeth Health Care de soutenir mes 
études en m’accordant cette bourse. 

OUVERTURE DES DEMANDES 
DE BOURSES DE 2024 LE 1 ER 
JANVIER!
Depuis plus de 60 ans, la Fondation des 
infirmières et infirmiers du Canada a pour 
mission essentielle d’offrir des bourses 
d’études, de soutien et de certification à 
des  tudiantes/étudiants et chercheures/ 
chercheurs en sciences infirmières à tous 
les cycles universitaires partout au 
Canada. En 2023, grâce à la générosité de 
nos donateurs, nous avons pu offrir la 
somme record de plus de 450 000 $ en 
bourses d’études, de soutien et de 
certification à 135 récipiendaires d’un 
bout à l’autre du pays.

Notre portail de demande de bourses de 
2024 sera ouvert du 1 er janvier au 15 
mars. Nous vous saurions gré d’en 
informer les étudiantes/étudiants et 
chercheures/chercheurs en sciences 
infirmières et les infirmières/infirmiers 
formés à l’étranger que vous connaissez.

https://cnf-fiic.ca/fr/bourses-de-
tudes-et-de-certification/

DERNIÈRE CHANCE D’AVOIR UN IMPACT EN 2023
Nous voulons faciliter vos dons de fin d’année. Merci de 
penser à notre fondation et aux programmes que nous offrons 
et finançons.

Veuillez aller à www.cnf-fiic.ca/fr/ et cliquer sur « Faire un 
don » pour nous aider. Si vous utilisez le courrier, vos dons 
doivent être envoyés au plus tard le 31 décembre 2023, le 
cachet de la poste faisant foi.

Vous pouvez aussi nous appeler au 1-844-204-0124 poste 
223 aux heures suivantes :

HORAIRE DES FÊTES
Lundi 25 déc.   Fermé
Mardi 26 déc.   Fermé
Mercredi 27 déc.  8 h 30 – 16 h 30
Jeudi 28 déc.   8 h 30 – 16 h 30
Vendredi 29 déc.  8 h 30 – midi

BOURSE LINDA HARTWICK 
Linda Hartwick a pris sa retraite après 
40 ans de pratique infirmière. À cette 
occasion, sa famille a institué une 
bourse destinée à favoriser la réussite 
des étudiantes et étudiants de 
premier cycle. Par son dévouement, 
son leadership, son mentorat et ses 
soins, Linda a embelli la vie de milliers 
de patients, de leurs proches et de ses 
collègues par sa force, sa compassion 
et son enthousiasme.

La bourse Linda Hartwick sera 
décernée à une étudiante ou un 
étudiant en sciences infirmières
dont l’engagement envers ses 
patients, ses collègues et les soins 
attentionnés rappelle celui qui
a animé Linda durant toute sa carrière.

Les bonnes infirmières s’inspirent 
elles-mêmes. Les grandes infirmières 
inspirent les autres.

135, promenade Michael Cowpland, bureau 105
Ottawa ON K2M 2E9 
www.cnf-fiic.ca

Investir dans les soins infirmiers. Le pivot des soins de santé.
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